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Rapport de synthése

Document de référence interne destiné aux colistiers pour présenter clairement le projet, harmoniser

le discours surle terrain et faciliter les échanges avec les habitants.
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EXTRAIT : MESSAGES-CLES

Présenter le projet

«Nous portons un projet de proximité, concret et réaliste, construit a partir des besoins exprimés par
les habitants de Chantraine. »

n Présenter|'équipe
« Notre équipe réunit 23 femmes et hommes aux parcours complémentaires, tous engageés
bénévolement au service de lacommune. »

Présenter|'esprit de laliste

« Chantraine A-Venirincarne une démarche citoyenne fondée surl'écoute, la transparence et /'action

concreéte. »



a Introduction

Philosophie de laliste

Chantraine A-Venir est une liste citoyenne portée par des femmes et des hommes engagés au
service de lacommune. Notre démarche repose sur trois piliers fondamentaux:

e Laproximité:étre al'écoute des habitants, présents surle terrain, accessibles et disponibles.
® |Lepragmatisme : proposerdes actions concretes, réalistes et mesurables, au service du quotidien.

e Latransparence: communiquer clairement, expliquer nos décisions, rendre les comptes publics.

Positionnement

Notre liste se positionne comme une force de proposition constructive, ancrée dans les réalités
locales. Nous ne promettons pas I'impossible : nous nous engageons sur des projets concrets, issus
des échanges avec les Chantrainois et des constats de terrain.

« Construire ensemble un projet utile et concret pour Chantraine et ses habitants. »

Role des colistiers

Entant que colistier, vous étes un ambassadeur de la liste sur le terrain. Votre role est essentiel pour :

® Faire connaitre notre projet auprées des habitants

Recueillirles attentes, les questions et les préoccupations

Incarnerles valeurs de proximité, d'écoute et de sincérité

Relayerlesinformations importantes al'équipe de campagne

Cerapport est votre outil de référence pour comprendre |le projet et étre en mesure de répondre aux
questions des habitants lors de vos échanges.



e Synthése des projets

Les projets de Chantraine A-Venir s'articulent autour de trois axes majeurs, pensés pour améliorer

concrétementlavie des Chantrainois.
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Un projet raisonnable
et ambitieux

Environnement Bien-Vivre Dynamisme économique
Ensemble
Préserver et valoriser notre Projets participatifs,

patrimoine Sécurité, Santé dé-veIOppt?ment
et lien social sl

Notre Méthode : Réfléchir Ensemble

Tk

Informer

Une démarche participative au ceeur de notre mandat pour élaborer et suivre les projets avec les habitants.



AXE 1

Objectifs:

Cadre de vie & Environnement

Environnement : des actions
concrétes pour Chantraine

O

co)

Mobilité douce

Rendre la circulation plus douce
et sécurisée

Aménager les rues pour apaiser le trafic et
garantir la sécurité de tous les usagers.

Développer les stations de vélos
Travailler en lien avec la Communauté
d’Agglomération pour multiplier les points
de location et de stationnement pour vélos.

Créer des axes cyclables dédiés
Ameénager des pistes pour les vélos qui
longent les routes départementales afin de
sécuriser les trajets.

Collaborer avec les communes
voisines
Coordonner les efforts avec les municipalités

environnantes pour un réseau de mobilité
douce cohérent.

Il gﬁj\j

Produire des repas
plus bio et plus locaux

Réinventer la restauration scolaire
S'appuyer sur les cultures maraichéres
locales pour fournir des repas de qualité
aux enfants.

Renforcer les circuits courts
Favoriser la collaboration avec les
producteurs et les acteurs locaux pour la
confection des repas.

Sensibiliser d une alimentation

de qualité

Eduquer les enfants a I'importance de bien
manger a travers des projets
pédagogiques.

S'inspirer des projets réussis
Travailler en collaboration avec Epinal et
étudier les projets pilotes pour mettre en
place les meilleures solutions.

Chantraine A-Venir - Projet municipal

Forét et espaces naturels

Aménager des parcours de santé

pour tous

Développer des itinéraires de p de et
i ibles a I ble de la

ad
population.

Améliorer le jardin partagé
Optimiser I'espace et le foncti du
jardin communautaire existant.

Créer des "minis vergers partagés”
Planter des variétés anciennes d'arbres
fruitiers dans différents lieux, reliés par des
cheminements doux.

Construire un amphithédtre de
verdure

Intégrer un espace de spectacle en plein air
dans le parc Frangois Diot, en harmonie
avec la nature.

Rendre I'étang accessible

Proposer un parcours autour de |'étang

adapté aux poussettes et personnes en
ituation de handicap, tout en

la faune et la flore.
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Chauffage urbain

Lancer une réflexion sur le
chauffage urbain

Engager une discussion a I'échelle
intercommunale sur la pertinence d'un
réseau de chaleur.

Etudier les solutions durables
Analyser les différentes technologies de
chauffage urbain pour trouver la plus
adaptée et écologique pour le territoire.

Agir progressivement pour un
cadre de vie durable et partagé

® Préserveretvaloriserl'environnement de proximité

e Améliorerles espaces publics etleur entretien

e Favoriserles déplacements doux (piétons, vélos)

® Garantirun cadre de vie agréable et sécurisé

Messages simples a transmettre :

| « Nous voulons une commune propre, verdoyante et agréable a vivre. »

| «Des espaces publics bien entretenus et des voies douces sécurisées. »

| «Préserver/'environnement pour les générations futures. »




AXE 2

Bien vivre ensemble:

Bien vivre ensemble

des actions concrétes pour Chantraine
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Sécuriser les lieux publics
Veiller a la tranquillité
dans les espaces
fréquentés par les
habitants afin de garantir
un environnement serein.

Sécurité et
tranquillité
publique

Y

Améliorer la circulation
et les abords des écoles
Apaiser les déplacements
et sécuriser les trajets du
quotidien pour les familles
et les enfants

»it

Sécuriser les

& Renforcer événements festifs
I'éclairage public Renforcer
Adapter et i I isation et la

afin de

I'éclairage pour

le sentiment de sécurité garantir des moments

dans toute la commune
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Mettre en place des aides
concrétes, comme pour
le permis de conduire ou
I’accompagnement vers

I'autonomie.

f

Poursuivre
r de

conviviaux en toute
séreénité.

ko

Mutualiser certains
achats (énergie,
services, etc.) afin
de réduire les
colts pour les

Santé et acces

aux soins

Maintenir le
développement du
pole santé
Créer les
conditions
nécessaires a
I'accueil de
nouveaux
professionnels de
santé sur la ZAC et
en centre-ville.

Donner a Chantraine un
véritable cceur de ville
Renforcer les lieux de vie
et de rencontre pour

Permettre

I'installation de
professionnels

au service du
bien-étre
Favoriser
I'accés aux
soins, a la
prévention et

aux services de

bien-étre pour
tous les
habitants.

Réfléchir a I'avenir
de I'ancien cinéma
Etudier les
possibilités de
valorisation et de

! f: les de ce
habitants. oo Tos Shs .
E% : VNS . 4
Proposer I'étude d ur:;’;l (:c:ntinus;lll?mml 2 Pr’orpouvoir les
associatif événements

nos ainés
Adapter le soutien aux
personnes agées en
prenant en compte les
nouveaux besoins liés
au vieillissement.

Objectifs:

inter
Réfléchir a des solutions
collectives pour
améliorer I'accés de tous
a une complémentaire
santé.

Soutenir et développer la
bibliothéque, le théatre, ainsi
que les actions culturelles
locales et les événements
ouverts a tous.

Favoriser la sécurité, la solidarité
et la convivialité au quotidien.

® Renforcerlasécurité et la tranquillité publique

e Améliorerl|'acces auxsoins et aux services de santé

® Soutenirles solidarités intergénérationnelles

e Dynamiserlavie associative et culturelle

Messages simples a transmettre :

fédérateurs
Etre moteur des
temps forts annuels
rassemblant les
habitants autour de
projets commun et
festif.

| «Une commune ou chacun trouve sa place, quel que soit son age. »

| «Des services de santé accessibles et de proximité. »

| «Renforcerles liens entre les générations et les quartiers. »



Axes Dynamisme économique

Dynamisme économique :
valoriser les acteurs locaux et
I’attractivité de Chantraine

Projets participatifs

S’inspirer d’expériences réussies
Etudier et adapter des modéles de

participation citoyenne ayant fait leurs

preuves ailleurs, notamment a Epinal.

{ A
Associer les citoyens aux projets
communaux

Impliquer activement les habitants dans (f\>: Encouragsifiinitiativelionals
toutes les étapes : réflexion, conception et Mottre enivalarSt.soutantloe
pes : >, P idées provenant directement

suivi des projets municipaux. des citoyens, des associations
et des acteurs économiques
locaux.

Acteurs économiques
et commerces chantrainois X & Reconnaitre la

diversité du tissu

économique
Célébrer la richesse
des activités locales :
commerce, artisanat,
services, bien-étre,
énergie et
restauration.

f't} oeuf =/
de proximité J
Valoriser les commercants, artisans —
: s Favoriser un
et entreprises de Chantraine en tant environnement propice a Pactivité

qu’acteurs essentiels de la vie locale. Faciliter Pinstallation, le maintien
et la croissance des activités
locales sur I'ensemble du territoire
communal.

Santé, services et
attractivité du territoire

Accompagner les projets
de la

v

Soutenir le développement d 47
de projets structurants pour ° @ / gﬂ

renforcer I'attractivité et ; <
S’appuyer sur un péle santé Iéquilibre du territoire. @:ﬁ =

structurant %

Soutenir et accompagner le %
développement de la Maison -
S -

de Santé Arsenal ainsi que -
' : Renforcer I'attractivité de

des cabinets médicaux et

paramédicaux. \f ) e
L )
Soutenir des structures adaptées aux : Chantraine p
besoins Agir en facilitateur pour attirer
la création de mai: des activités cohérentes avec
d’assistantes maternelles (MAM), de Pidentité de la commune et
projets il générati i a aux services
seniors) et de services favorisant le existants.

ien-atre dec hahitante

Objectifs:

® Soutenirlescommerces et artisans locaux
® Accompagnerlesinitiatives entrepreneuriales
® Rendre Chantraine attractive pourles familles et les entreprises

® Maitriser le développement urbain

Messages simples a transmettre :

| «Soutenirnos commerces locaux, c'est préserver la vie de notre commune. »
| «Une commune attractive qui accompagne les projets d'avenir. »

| « Un développement maitrisé quirespecte l'identité de Chantraine. »



° Equipe & trombinoscope

La liste Chantraine A-Venir réunit 23 femmes et hommes aux parcours variés et complémentaires,

unis parun engagement commun au service de lacommune.
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. _NOTRE METHODE :
REFLECHIR, CONCERTER, AGIR

23 personnes aux compétences multiples, engagées
collectivement vers la construction de solutions d’avenir.

NOTRE EQUIPE :
L'ALLIANCE DES GENERATIONS

NOS COMPETENCES :
UNE EXPERTISE DE TERRAIN

o v
1. REFLECHIR
Analyser les besoins pour
définir une vision claire
| pour notre commune.

ERSONNES

Une équipe compléte, unie et
engagée pour |'avenir de Chantraine.

2. CONCERTER

Echanger avec vous pour
construire des projets qui
vous ressembient vraiment.

\\\

De ~30 a 75+ ans

Toutes les générations de
& g2 ”

3. AGIR

Mettre en ceuvre des
actions concrétes pour
améliorer durablement
votre quotidien.

sont rep!
dans notre liste

Diversité des profils

Notre équipe rassemble des compétences variées :

® Fonction publique et administration °
® Santéetsocial °
e Education etjeunesse °
® Commerce et entrepreneuriat °

Une logique de complémentarité

~50
ANS DE MOYENNE D'AGE
Lequilibre parfeit entre le

e des plus jounes
et I'expérience acquise

DES METIERS VARIES _
POUR UNE VISION COMPLETE

Notre diversité de parcours garantit une
approche réaliste des enjeux locaux.

EDUCATION

=2

MONDE
ASSOCIATIF

SECURITE

PRINCIPAUX
SECTEURS
D’EXPERTISE

ARTISANAT

BATIMENT

Sport et vie associative
Environnement et cadre de vie
Finance et gestion

Communication et culture

Cette diversité estune force : elle nous permet d'aborder tous les sujets avec des regards différents

et des expertises complémentaires. Chague colistier apporte son expérience, ses connaissances et

sonengagement personnel.
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S 23 personnes aux compétences multiples, engagées

collectivement vers la construction de solutions d’avenir.

”“
Jean-Daniel BOXBERGER  Valérie BIGENHO-POET Michel MULOT Odile FRECHIN Denis LEMUHOT

. Retrul.te Retraitée Maitre d’ceuvre Bétiment Retraitée des Retraité médico-social
Adjoint au Maire sortant Engagée associative Président d’associations Finances Publiques Presidentdassaciotons
Président d’associations 59 ans 65 ans oS 72 ans

64 ans

<«
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Sandrine LABORDE Nicolas PETIN Julie RUAUX Arnaud ZANIER Alexandra PLENERT
Meére au foyer Plombier, chauffagiste I . Direct. adjointe
Y 9 Infirmiére Assistant maternel s
Présidente d’association Sapeur-pompier volontaire A3lans 44 d'établissements médico-sociaux
46 ans 43 ans L 50 ans

N4

Jackie LUIG('BI‘ Marie ZAEGEL Jacques CHAPON Sandrine COLOMBO Claude CHAMPREUX
Cadre Retraité Infirmiére libérale Retraité de ’Enseignement Employée de banque Agent logistique
Fonction Publique d’Etat 38 ans 70 ans 53 ans produits lourds
66 ans 50 ans

,
- Ei e
)
¥
Mahaut GAUTHIER Pu‘scul LAMB,QLEY Auror? GE?RGE Marc BIAZIZZO Bernadette LAGARDE
Educatrice Jeunes Enfants Directeur d’Ecole Médecin Gest. de bclse'd.e sports et de Cadre de santé
35 ans 64 ans 36 ans 3|2|5|rs 58 ans
ans

¢~ 4
541ans
(1 C’est 'lage moyen de notre équipe,
Eric BAUMANN Yolande OSWALD Max RICHARD e 'I’b t L 6 t
Directeur d’Ecole Retraitée Assistante  Retraité de la Fonction Publique un.equiliore entre experiencee
58 ans Juridique Territoriale renouvedu.

76 ans 73 ans



° Messages-clés pour le terrain

Cette section vous fournit des arguments simples et des réponses types pourvos échanges avec les
habitants. Utilisez ces éléments comme base, tout en personnalisant votre discours selonles

situations.

() Commentprésenterle projet ?

Quand on vous demande : « C'est quoi votre projet ? »

« Notre projet est construit autour de trois priorités concrétes : améliorer le cadre de vie, renforcerle
lien social et soutenirl'économie locale. Ce ne sont pas des promesses en|'air, mais des actions

réalistes, pensées a partir des besoins exprimés parles habitants. »

Conseils : lllustrez avec un exemple concret lié au quartier ou ala situation de votre interlocuteur.

99 Commentprésenterl'équipe ?

Quand on vous demande : « Qui étes-vous ? »

« Nous sommes 23 Chantrainois, femmes et hommes de tous horizons, qui avons décidé de nous
engagerensemble pour notre commune. Des profils variés — santé, éducation, commerce, vie

associative — mais une méme envie : agir concrétement pour Chantraine. »

Conseils : N'hésitez pas a vous présenter personnellement et a expliquer pourquoi vous vous étes

engagé

Comment présenter|'esprit de laliste ?

Quand on vous demande : « Qu'est-ce qui vous différencie ? »

« Chantraine A-Venir, c'est une démarche citoyenne et collective. Nous croyons en la proximité, en la
transparence et au pragmatisme. Pas de grandes promesses irréalisables, mais des engagements

concrets et une vraie volonté d'associer les habitants aux décisions. »

Conseils : Mettezen avant I'écoute et la disponibilité de I'équipe.



Comment présenter|'espritde laliste ?

Quand on vous demande : « Qu'est-ce qui vous différencie ? »

« Chantraine A-Venir, c'est une démarche citoyenne et collective. Nous croyons en la proximité, en la
transparence et au pragmatisme. Pas de grandes promesses irréalisables, mais des engagements

concrets et une vraie volonté d'associer les habitants aux décisions. »

Conseils : Mettezen avant I'écoute et la disponibilité de I'équipe.

() Commentrépondre aux doutes ?

Quand on vous dit : « Les politiques, c'est tous pareils... »

«Je comprends cette méfiance, et c'est justement pour ¢a que nous nous engageons sur des
projets réalistes et mesurables. Nous ne promettons pas la lune : nous nous engageons sur des

actions concretes, et nous rendrons des comptes régulierement aux habitants. »

Conseils : Restezal'écoute, ne soyez pas sur la défensive, et reconnaissez que les critiques peuvent

étre légitimes

Les 4 valeurs aretenir

.
A4 v ) o
Proximité Pragmatisme Transparence
Al'écoute, surle terrain, Concret, réaliste, mesurable Communication claire,
disponibles comptesrendus
Optimisme
Croire enl'avenir, mobiliserles

energies
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L es références

* Site web : https://chantraine-a-venir.fr/

* QR code:
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